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HERZLICH WILLKOMMEN!

Liebe Schilerinnen und Schiler

Ich begriisse Sie an der Fachmittelschule Lerbermatt ganz herzlich und
wunsche lhnen schon jetzt einen erfolgreichen Verlauf Ihres Bildungsgangs.
Mit dem Eintritt in unsere Fachmittelschule begeben Sie sich auf einen interes-
santen Weg, der hohe Anforderungen an Sie stellt und gepragt ist von

vielen gegenseitigen Erwartungen. Wir freuen uns, Sie auf diesem Weg zu
begleiten und fachlich wie auch persoénlich zu férdern.

Die Fachmittelschule Lerbermatt bietet Ihnen eine ausgesprochen an-
genehme Lernatmosphare, verbunden mit einer modernen Infrastruktur.
Es ist uns dabei wichtig, im persdnlichen Umgang gegenseitigen Respekt,
Anstand und Wertschatzung zu pflegen.

Im Gegenzug erwarten wir von |hnen, dass Sie bereit sind, sich mit intellek-
tueller Neugier, Sachinteresse, Arbeitswille und Leistungsbereitschaft fir Ihre
Ausbildung einzusetzen, um den Anspriuchen der Fachmittelschule gerecht
zu werden.

Ich bin Uberzeugt, dass es Ihnen so gelingen wird, eine gewinnbringende
Bildungszeit auf der Lerbermatt zu verbringen!

Qb Rl

Stefan Balsiger, Leiter FMS

Lerbermatt, Marz 2022
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1. PERSONEN UND KONTAKTE

Sie werden an der Fachmittelschule von vielen Fachlehrkraften unterrichtet. Eine
Liste mit Kirzeln und E-Mail-Adressen finden Sie auf unserer Webseite unter
Personen. lhre Klassenlehrkraft kimmert sich speziell um lhr Wohlergehen. Sie
wird Sie am ersten Schultag mit den wichtigsten Informationen versorgen und
ist jederzeit Ansprechperson bei besonderen Fragen und Anliegen.

Ihre Klassenlehrkraft wird unterstitzt durch Herrn Stefan Balsiger, Leiter der
FMS Lerbermatt (stefan.balsiger@lerbermatt.ch). Er ist auch flr Dispensationen
zustandig.

Weitere wichtige Kontaktdaten sind hier zusammengestellt:

Sekretariat 031 552 22 22 | mail@lerbermatt.ch
Hausdienst 031 552 22 13 | hausdienst@lerbermatt.ch
Mediothek 031 552 22 28 | mediothek@lerbermatt.ch

Schiilerorganisation (S0) In der Schilerorganisation (SO) sind von jeder Klasse
zwei Schulerinnen oder Schiler vertreten. Die Delegierten und insbesondere der
Vorstand treffen sich regelmassig mit dem Rektor bzw. der Rektorin und vertre-
ten die Anliegen der Schilerinnen und Schiler. Sie stellen eine stimmberech-
tigte Vertretung fur die Lehrerkonferenz und nehmen an Schulkommissionssit-
zungen teil.

2. KOMMUNIKATION

Elterninformationen Wichtige Informationen zum Schulgeschehen, Anfragen zur
Bestatigung von Entschuldigungen der Absenzen (Punkt 7.3.) und die Rechnun-
gen fUr die Beitrdge an das Klassenkonto werden elektronisch an die Eltern ver-
schickt. Wir bitten Sie deshalb, Anderungen von E-Mail-Adressen umgehend
dem Sekretariat zu melden.

Webseite und Intranet Es gibt sehr vieles, das Sie kennenlernen missen, wenn
Sie bei uns starten. Sie brauchen aber nicht alles auf einmal zu wissen, denn Sie
kénnen sich jederzeit auf unserer Webseite (www.lerbermatt.ch) informieren.
Auch auf dem Intranet kbnnen Sie ab dem ersten Schultag flindig werden. Flr
weitere AuskUlinfte steht Ihnen unser Sekretariat gerne zur Verfiigung.

E-Mail-Account und «Lerbermatt-Cloud» Unser Gymnasium verflgt Gber eine fort-
schrittliche Infrastruktur. Den Schulerinnen und Schilern steht ein sicheres
WLAN zur Verfligung, welches die gesamte Schulanlage abdeckt. Der Zugang
zum WLAN erfolgt Gber das persdnliche Benutzerkonto, das auch eine eigene E-
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Mail-Adresse beinhaltet. Das bedeutet, dass Sie regelmassig Ihre E-Mails Uber-
prifen missen. Sie erhalten dort wichtige Informationen per Newsletter und
werden von Fachlehrkraften Gber Termine und Inhalte von Unterrichtsstunden
informiert. Weiter steht Ihnen die «Lerbermatt-Cloud» weltweit zur Verfligung -
inklusive Office365-Zugang. Zum Beispiel kbnnen Sie Uber Outlook jeweils den
aktuellen Terminkalender der Schule einsehen oder OneNote zu |hrer persoénli-
chen Organisation herunterladen.

Infoscreens Im Schulhaus selbst weisen Infoscreens auf viele interessante Neuig-
keiten und wichtige Termine hin.

Aktuelle Fotos Um unsere Webseite aktuell und attraktiv zu gestalten, kann es
vorkommen, dass wir Fotos von Anlassen aufschalten. Dabei achten wir darauf,
dass den Personen keine Namen zugeordnet werden kénnen. Falls Sie trotzdem
nicht mdchten, dass ein Bild von Ihnen auf unserer Webseite oder in einer Infor-
mationsbroschire erscheint, bitten wir um eine kurze Mitteilung an:
therese.luethi@lerbermatt.ch

3. UNTERRICHT

Bildungsgang Die Fachmittelschule beenden Sie nach drei Jahren mit den Fach-
mittelschulausweisprifungen. Auf das dritte Jahr hin wéhlen Sie aus den Berei-
chen Gesundheit, Soziale Arbeit oder Padagogik Ihren Schwerpunkt. Im An-
schluss an den Fachmittelschulausweis haben Sie die Moglichkeit in diesem Be-
reich die Fachmaturitat zu erlangen.

Klasseneinteilung Die Zuteilung zu lhrer Klasse erhalten Sie am Begrlssungsan-
lass.

Stundenpldne Die Stundenpléane werden Anfang Juli auf der Webseite publiziert.
Die AbkUrzungen der Facher und Kurzel der Lehrkrafte sind auf derselben Seite
zu finden.

Fakultativfacher Unsere Schule bietet Ihnen ein reiches Angebot an Fakultativfa-
chern in den Gebieten Fremdsprachen, Musik, Kunst, Sport und Informatik. Die
detaillierten Kursausschreibungen sowie der Link zur Anmeldung fur die Fakulta-
tivkurse sind ab Juni auf der Webseite verfugbar. Die Anmeldung erfolgt bis am
31.07.2022.

Theater / Musikprojekte In Theater- und Musikprojekten kénnen Sie sich zusam-
men mit anderen begeisterten Jugendlichen in verschiedensten Rollen engagie-
ren. Beachten Sie dazu die Webseite und die Anmeldung zu den Fakultativfa-
chern.
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4. BYOD - BRING YOUR OWN DEVICE

Bei Schuleintritt bringen alle Schilerinnen und Schiler ihren eigenen Laptop mit
in die Schule. Schilerinnen und Schiler bzw. deren Eltern missen die Gerate
selbst beschaffen. Wir empfehlen die Firma edu.ch. Diese bietet Gerate ver-
schiedener Leistungsstarken und Preisklassen zu sehr guten Konditionen an.
Bitte benutzen Sie diesen Link: www.edu.ch/lerbermatt und verwenden Sie den
Code GLM19T3. Weiter empfehlen wir, das Gerat mit einer dreijahrigen Vorort-
Garantieerweiterung zu kaufen. Fur die nétigen Spezifikationen konsultieren Sie
bitte unsere Webseite (https://www.lerbermatt.ch/gym/fuer-neue/informationen-
und-anlaesse/).

5. TERMINE

Erster Schultag am Montag, 15. August 2022 Informationen zum Ablauf und zur Or-
ganisation des ersten Schultages werden am Begrissungsanlass und auf der
Website bekanntgegeben.

Elternabende Die Einladung zum Elternabend erfolgt zu Beginn des Schuljahres.

Ferienordnung Es gilt der immerwahrende Ferienkalender nach Kalenderwochen-
zéahlung (DIN-Norm). Er stimmt mit demjenigen der Stadt Bern Uberein.

Schuljahr 22/23
Herbstferien Samstag, 24.09.2022 — Sonntag, 16.10.2022
Winterferien Samstag, 24.12.2022 — Sonntag, 08.01.2023

Februarferien Samstag, 04.02.2023 - Sonntag, 12.02.2023
Frahlingsferien Samstag, 07.04.2023 — Sonntag, 23.04.2023
Sommerferien Samstag, 08.07.2023 - Sonntag, 13.08.2023

Unterrichtsfrei ist zudem der Freitag nach Auffahrt. Den Ferienplan fr die
nachsten drei Jahre und weitere Termine finden Sie auf der Webseite.

Sonderwochen Unsere Schule bietet in den drei Jahren verschiedene Sonderwo-
chen. In diesen Wochen konnen keine Halbtage bezogen werden. Das Konzept ist
gerade in Uberarbeitung. Eine Ubersicht bekommen Sie am Begrissungsanlass.
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6. PRAKTIKA

Die Fachmittelschule verlangt zur Starkung der Sozial- und Selbstkompetenz
sowie zur Berufswahlvorbereitung die Absolvierung von insgesamt 7 Wochen
Praktika. Neben den drei einwdchigen Schnupperpraktika, die den Schilerinnen
und Schulern die Wahl des Berufsfeldes erleichtern sollen, absolvieren die Schi-
lerinnen und Schuler nach der Berufsfeldwahl ein zweiwéchiges Praktikum im
gewahlten Berufsfeld. Ausserdem sind zwei Wochen Arbeitsweltpraktikum in ei-
ner anderen Sprachregion der Schweiz vorgesehen.

Die Schule stellt fur die Praktika 4 Wochen Schulzeit zur Verfligung. Die restli-
chen 3 Wochen sind wahrend den Ferien zu absolvieren.

Die Schulerinnen und Schiler organisieren die Praktika selbst. Bei Problemen
werden sie durch die Klassenlehrkréfte und die Schulleitung unterstitzt.

7. NOTEN, PROMOTION UND ABSENZEN

Flr die Notengebung, die Promotionsbestimmungen und die Regelung der Ab-

senzen bilden folgende rechtliche Grundlagen die Basis:

1.  Mittelschuldirektionsverordnung

2. Beschwerdeentscheide des Rechtsdienstes BKD (Bildungs- und Kulturdi-
rektion des Kantons Bern)

Die Dokumente zu den rechtlichen Grundlagen kénnen auf
www.belex.sites.be.ch heruntergeladen werden.
Schulinterne Dokumente finden sich auf der Webseite.

Ausgewahlte Bestimmungen:

7.1. Notengebung

— In der Erflllung dieses Bildungsauftrages bemihen sich die Lehrkréfte,
durch eine transparente und nachvollziehbare Notengebung die Lernfort-
schritte der Schulerinnen und Schiler zu fordern, indem sie
. ihnen ihre Starken und Schwachen bewusst machen
. die Eltern minderjahriger Kinder Uber deren Leistungsstand informieren
. den Leistungsvergleich mit den anderen Schulerinnen und Schulern der

gleichen Klasse oder Lerngruppe ermaglichen.

— Der sprachliche Ausdruck und die Darstellung kbnnen angemessen — dem
Fach und der zur Verfligung stehenden Zeit entsprechend — in die Bewer-
tung einbezogen werden. Die Schuilerinnen und Schiler missen dartber ori-
entiert sein.
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— Werden bei bewerteten Arbeiten unerlaubte Hilfen benutzt oder zu benutzen
versucht, bereitgestellt oder vermittelt, ist die Lehrkraft berechtigt, einen No-
tenabzug vorzunehmen oder die Arbeit als ungultig zu bezeichnen und eine
Ersatzarbeit (auch ausserhalb der Unterrichtszeit) anzusetzen. Die Hohe des
Notenabzugs muss angemessen sein und ist zu begrinden.

— Die mundlichen Noten bewerten die mundliche Leistung und nicht nur die
Beteiligung am Unterricht.

— Der Schiler oder die Schilerin hat das Recht, sich Uber die Bewertung der
mundlichen Leistung bei der Lehrkraft im Detail zu erkundigen.

— Die Zeugnisnote setzt sich aus verschiedenen Komponenten zusammen; die
Gewichtung der einzelnen Komponenten liegt im Ermessen der Lehrkraft
und ergibt sich aus der jeweiligen Unterrichtsplanung.

— Die Fachlehrkréfte informieren die Schulerinnen und Schuler bei Semesterbe-
ginn Uber ihre Praxis der Notengebung (Bewertungskriterien sowie Gewichtung
der schriftlichen Arbeiten und der mindlichen Leistung) und Uber das Verfah-
ren bei versdumten schriftlichen Arbeiten.

Die vollstéandigen Richtlinien kénnen auf der Webseite (https://www.lerber-
matt.ch/fms/bildungsgang/dokumente) und im Intranet der Schule eingesehen
werden.

7.2. Promotionsordnung FMS1 bis FMS3

Probezeit FMS1 Ordentliche Aufnahmen auf den Beginn eines mehrjahrigen Mit-
telschulbildungsgangs erfolgen mit einer Probezeit von einem Semester.

Am Ende der Probezeit wird die Gesamtleistung in einem Semesterzeugnis be-
urteilt. Ist dieses gentigend, erfolgt die definitive Aufnahme.

Ist das Semesterzeugnis ungentigend, wird die Probezeit um ein Semester ver-
langert. Ist das Zeugnis fUr die das ganze erste Jahr umfassende Beurteilungs-
periode genugend, erfolgt die definitive Aufnahme. Andernfalls muss die Schile-
rin bzw. der Schuiler aus dem Bildungsgang austreten.

Eine Repetition von FMS1 ist dann mdglich, wenn nach einer definitiv erfolgten
Aufnahme (geniigendes Zeugnis nach dem ersten Semester) das Jahreszeugnis
ungenigend ist.

Promotionshedingungen Das Zeugnis ist gentigend, wenn

— der Durchschnitt aller Noten mindestens 4,0 betragt,

— die Summe der Notenabweichungen von 4 nach unten nicht grésser als 2 ist
— und in allen Teilfachern nicht mehr als drei Noten unter 4 auftreten.

Promotionsentscheide und Wiederholungsmoglichkeiten Wer die Promotionsbedin-
gungen erflllt, wird promoviert. Nicht promovierte Schilerinnen und Schiler ha-
ben nach der definitiven Aufnahme das Recht, einmal ein Ausbildungsjahr zu
wiederholen. Eine weitere Wiederholung kann bewilligt werden, wenn die Nicht-
promotion auf wichtige unterrichtsfremde Grinde zuriickzuflhren ist. Wer am
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Ende des Repetitionsjahres erneut ein ungentigendes Zeugnis aufweist, muss
austreten.

Weitere Bestimmungen Werden in einem Fach trotz Mahnung und ohne zwin-
gende Grinde Arbeiten nicht ausgeflihrt oder nicht fristgerecht eingereicht, so-
dass keine Beurteilung méglich ist, wird keine Zeugnisnote gesetzt. Fehlen pro-
motionswirksame Zeugnisnoten, ohne dass daflir wichtige Griinde vorliegen,
muss die Schilerin oder der Schiler austreten. Liegen wichtige Griinde vor,
kann der Zeugnistermin verschoben werden oder es kann eine Wiederholung
des Schuljahres bewilligt werden.

7.3. Absenzen und Verspatungen

Besuch des Unterrichts Schilerinnen und Schiler besuchen den obligatorischen
Unterricht und den gewéhlten fakultativen Unterricht vollumfanglich. Unterrichts-
zeit ist Arbeitszeit: Die Schulerinnen und Schdiler bringen das fur die Lektion er-
forderliche Material mit und erledigen Auftrage und Hausaufgaben rechtzeitig.
Sie nehmen auch ausserhalb des Stundenplanes an besonderen Schulanldssen
teil. Nach allen Abwesenheiten gilt grundséatzlich: Der verpasste Unterrichtsstoff
ist in eigener Verantwortung nachzuarbeiten. Insbesondere werden verpasste
Leistungsbewertungen nachgeholt. Solche kbénnen auch in der unterrichtsfreien
Zeit angesetzt werden.

Dispensationen In begrindeten Fallen kbnnen Schulerinnen und Schiler vom
Schulbesuch befreit werden. Uber Dispensationsgesuche entscheidet die Schul-
leitung. Wenden Sie sich mit Antragen an Herrn Stefan Balsiger
(stefan.balsiger@lerbermatt.ch).

Freie Halbtage Die Schilerinnen und Schiler sind berechtigt, an héchstens funf
Halbtagen pro Schuljahr dem Unterricht fernzubleiben. Ordnungsgemaéss bezo-
gene freie Halbtage gelten ohne weitere Begriindung als entschuldigte Absen-
zen. Die Halbtage kdnnen einzeln oder zusammenhangend bezogen werden;
nicht bezogene Halbtage kénnen nicht auf das nachste Schuljahr Gbertragen
werden. Der Bezug ist nicht zuldssig, wenn ein angekundigte schriftliche Pru-
fung, eine schulische Sonderveranstaltung oder Vortrage stattfinden. Der Bezug
von Halbtagen ist mindestens zwei Tage im Voraus mitzuteilen. Wahrend Sonder-
wochen werden keine freien Halbtage bewilligt.

Absenzen Absenzen mussen online entschuldigt werden. Bis Ende FMS1 werden
diese Entschuldigungen von den Eltern Uber einen per Mail versandten Link gut-
geheissen.

10


mailto:stefan.balsiger@lerbermatt.ch

Verspatungen Schilerinnen und Schiler sind verpflichtet, plinktlich zum Unter-
richt zu erscheinen. Alle Verspatungen werden registriert. Eine Verspatung von
mehr als einer halben Lektion gilt als Absenz.

Kontrolle Die Fachlehrkrafte registrieren zuhanden der Klassenlehrkréfte die Ab-
senzen und Verspatungen.

Die Klassenlehrkrafte fihren eine Kontrolle der Absenzen und Verspéatungen, der
bezogenen freien Halbtage sowie der eingegangenen Entschuldigungen.

Die Schulleitung stellt sicher, dass die Bestimmungen eingehalten werden.

8. MUNDIGKEIT

Mit dem Erreichen des Mlndigkeitsalters von 18 Jahren ergeben sich im Schul-
betrieb gewisse Konsequenzen:

Mit dem Erléschen der elterlichen Gewalt endet die gesetzliche Befugnis der El-
tern, Ausbildungsentscheidungen flr das Kind zu treffen. Schilerinnen und
Schiler kdnnen daher mit der Vollendung des 18. Lebensjahres selbst Uber die
Aufnahme oder die Beendigung von Ausbildungen entscheiden. Sie kdnnen
selbstandig Beschwerde gegen Verfugungen und Entscheide erheben. Die El-
tern sind nicht mehr berechtigt, im Namen ihrer Kinder Rechtsschriften einzu-
reichen.

Das Erreichen des Mindigkeitsalters bedeutet nicht, dass Schilerinnen und
Schiler fur ihren Lebensunterhalt und flr ihre Ausbildungskosten wie Lehrmittel,
Exkursions- und Studienwochenkosten selbst aufkommen muissen. Die Eltern
sind weiterhin unterhaltspflichtig, bis ihre Kinder eine angemessene Ausbildung
erhalten haben. Wie bisher muss aber der Unterhalt fir die Eltern in personlicher
und finanzieller Hinsicht zumutbar sein. Zudem missen die Eltern nach Art. 47
MiSG1+2 angemessen in das Schulgeschehen einbezogen werden. Die Eltern
werden, falls dies in den Augen der Schulleitung notwendig ist, Gber die schuli-
schen Leistungen und das Verhalten der Schlerinnen und Schiiler informiert,
unabhangig davon, ob diese voll- oder minderjahrig sind.

9. GESUNDHEITSFORDERUNG UND BERATUNGSSTELLE

Fir uns sind Gesundheitsférderung und Suchtpravention ein wichtiges Anliegen.
Sie erstrecken sich Uber die ganze Zeit, welche die Schilerinnen und Schiler an
unserer Schule verbringen.

Wir tolerieren den Konsum von illegalen Drogen nicht.
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Beratungsstelle An unserer Schule unterstutzt Sie Ruth Balmer Kochlin, Fachpsy-
chologin fir Kinder- und Jugendpsychologie FSP, in den verschiedensten Berei-
chen. Die Beratungsgesprache sind kostenlos und vertraulich, die Schweige-
pflicht besteht auch gegentber der Schule. Die offene Sprechstunde ist jeweils
am Donnerstag von 09.45-10.05 Uhr im Lerberstock (Mensa-Gebaude, 1. Stock,
Aussentreppe). Die Beraterin ist nicht besetzt, wenn die Zimmerture offensteht.
Sie kénnen sich auch per E-Mail anmelden: ruth.balmer@lerbermatt.ch.

Ruth Balmer ist Anlaufstelle fir:

- Probleme in der Schule
- Personliche Schwierigkeiten
Beziehungs- und Familienprobleme

Weitere Unterstltzung bieten:

- Erziehungsheratung Koniz-Schwarzenburg-Seftigen
Waldeggstrasse 37, 3097 Liebefeld, Telefon 031 635 24 50,
E-Mail: eb.koeniz@be.ch

- Online-Beratung fir Jugendliche unter www.frageinfach.ch.

10. DIE SCHULANLAGE

10.1. Gebaude

GEBAUDE OST

GEBAUDE WES

MORILLONST

I
1 Sekretariat / Rektorat 19 Haltestelle Zieglerspital
2 Cheminéeraum Bus 19 Bahnhof Bern-Blinzern
3 Aula 29 Haltestelle Lerbermatt
4 Mediothek Bus 22 Bahnhof Briinnen — Chly Wabern
5 Mensa Bus 29 Niederwangen — Wabern
6 Veloeinstellhalle
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10.2. Offnungszeiten

Das Schulhaus ist von Montag-Freitag, 07:00-19:00 Uhr flr die Schulerinnen
und Schuler offen. Der Velokeller kann bis 21:00 Uhr betreten werden. In folgen-
der Ubersicht finden Sie die Offnungszeiten unserer Dienstleistungen:

Sekretariat (Schalter) | Montag-Freitag 07:45-12:15
Sekretariat (Telefon) Montag-Donnerstag  07:45-12:15/ 13:30-16:30
Freitag 07:45-12:15
, Montag-Donnerstag  07:30-17:00
Mediothek :
Freitag 07:30-12:30
Loge Hausdienst Montag-Freitag 09:45-10:05/ 16:20-16:30
Mensa Montag-Freitag 08:45-14:45

10.3. Verpflegung

Flr die Verpflegung steht in erster Linie die Mensa zur Verfligung. Auf http://ler-
bermatt.sv-restaurant.ch/de/menuplan/ finden Sie jeweils das aktuelle Angebot.
Essen und Trinken ist sonst nur in den daflr ausdricklich vorgesehenen Aufent-
haltsbereichen erlaubt. In der Mensa finden sich auch Mikrowellen zum Warmen
von mitgebrachten Mahlzeiten.

10.4. Mediothek

Die Mediothek ist das Informations- und Medienzentrum des Gymnasiums Ler-
bermatt und steht als Lese-, Arbeits- und Lernort allen zur Verfligung. Unser An-
gebot umfasst Fachliteratur, Romane, Lyrik, Jugendbucher, Comics, Zeitungen,
Zeitschriften, Filme sowie Nachschlagewerke und zahlreiche digitale Medien.
Ausserdem stehen ein Drucker und ein Fotokopiergerat zur Verfigung. Flr
schulische Arbeiten kénnen auch Video- und Fotokameras ausgelichen werden.

Der Online-Katalog ist Uber mediothek.lerbermatt.ch abfragbar.

10.5. Klassenecken / Schiilerkadstchen / Schliessfacher

Alle Schilerinnen und Schiler haben die Moglichkeit, Wertsachen und Schulun-
terlagen in einem Schulerkéstchen zu deponieren. Bitte bringen Sie am ersten
Schultag ein persénliches Vorhdngeschloss zum Abschliessen des Kastchens
mit. Jeder Klasse wird eine Ecke mit Tisch, Stiihlen und Garderobe zugeteilt, fir
deren Ordnung sie zustandig ist. Diese Klassenecken dienen als Treffpunkt und
Lernort. Im Sporttrakt stehen Schliessfacher (mit Depot) zur Verfligung. Wir
empfehlen, diese zu nutzen.
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10.6. Anreise

Velos missen im Velokeller innerhalb der markierten Felder und Roller auf den
daflir vorgesehenen Feldern auf dem Parkplatz abgestellt werden. Das Schul-
haus kann bequem in sieben Minuten vom Hauptbahnhof Bern mit dem Bus Nr.
19, Haltestellen Steinhdlzli oder Zieglerspital erreicht werden. Die Ortsbuslinien
Nr. 22 (Bahnhof Brinnen-Wabern) und Nr. 29 (Niederwangen-Wabern), Halte-
stelle Lerbermatt.

10.7. Arbeitsplatze

In den Klassenecken ist Platz fir Einzel- und Gruppenarbeiten und das Erledi-
gen von Hausaufgaben. Fur ruhiges Arbeiten empfiehlt sich die Mediothek. Im
ganzen Schulhaus steht den Schilerinnen und Schilern ein sicheres WLAN zur
Verfiigung. Uber die hauseigene Cloud und in TEAMS sind Dokumente iiberall
abrufbar. Die Richtlinien fir den Gebrauch der Informatikmittel werden anfangs
Schuljahr von allen Schulerinnen und Schilern unterzeichnet.

Kopiergerate und Drucker kdnnen mit Wertkarten, welche im Sekretariat erhalt-
lich sind, bedient werden.

11. FINANZEN / KLASSENKONTO

Flr jede Klasse wird ein Klassenkonto gefihrt, Gber welches die Kosten flr jede
Schilerin und jeden Schuler individuell abgerechnet werden.

Lehrmittel, Auslagen fir Exkursionen und Sonderwochen mussen durch die
Eltern Gbernommen werden. Die Kosten pro Schuljahr belaufen sich auf ca.
CHF 1'500.- bis 2'000.-. Den Eltern werden voraussichtlich drei Raten von

ca. CHF 600.- in Rechnung gestellt. Die Rechnungsstellung erfolgt per E-Mail.
Zusatzlich wird pro Semester geméss Vorgaben des Kantons allen Schilerinnen
und Schilern eine Pauschale von CHF 35.00 fir Fotokopien Uber das Klassen-
konto verrechnet.

Sofern Eltern nicht in der Lage sind, die Ausbildung Ihres Kindes zu finanzieren,
kénnen Sie kantonale Ausbildungsbeitrdge beantragen. Informationen und Ein-
gabetermine finden Sie auf der Webseite der Bildungs- und Kulturdirektion des
Kantons Bern (www.bdk.be.ch — Suchbegriff «Stipendien»).

12. AUSBILDUNGSBESTATIGUNG

Ausbildungsbestatigungen werden, gliltig fir ein Schuljahr, an alle Schilerinnen
und Schiler Ende Juli per E-Mail versandt.
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13. VERSICHERUNG

Es existiert keine Schul-Unfallversicherung, Sie missen selbst um geniigenden
Versicherungsschutz bemiht sein.
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